
Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DI[tEZIONE GENERALE

Decreto delDirettore GeneralenO??l    H)G/2019 del    O  5   :.,:T.  ;oig

OGGETTO:    Procedua di Mobilità Estema Volontaria, ai sensi demaft. 30 del D. Lgs. 30/3/2001
nO  165  e  ss.mm.ii.,  per  la  copertura  di  nO  l  posto  di  Dirigente  Amministrativo  -
Categoria Dirigenziale - a tempo pieno ed indeteminato - Approvazione Awiso.

PREMESSO:

CHE il Consorzio per le Autostrade Siciliane è Ente - Pubblico non Economico - stnmentale della
Regione Siciliana e, come tale, 66vigilato,' dall'Assessorato Regionale per le lnfiastmtture, la Mobilità ed
i Trasporti.

Cffl con deliberazione 2/12/2015 nO 24/CD (non approvata dall'Amministrazione regionale e pertanto
non operativa) veniva approvata la dotazione organica del Consorzio per le Autostrade Siciliane ed il
Programma triennale del Fabbisogno del Personale 2015/2017.
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CHE, pertanto, allo stato risultano vigenti le 6Nome Regolamentari per il personale" del Consorzio p
le Autostrade Siciliane, approvate:
- con deliberazione nO 20/AS del  19/9/2003, riscontrata superiomente con deliberazione della
Regionale di Govemo nO 201 de1 25/5/2004 e
- con deliberazione nO  19/AS del  13/9/2004, riscontrata superiomente con deliberazione de11a Giunta
Regionale di Govemo nO 374 delF 1 1/1 1/2004.

CHE rarticolo 39 della legge 27 dicembre 1997, nO 449 stabilisce che 664//me cJJ' czs,sjcwrczre /e esr'geJ7ze
di fùnzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore fùnzionamento dei servizi compatibilmente con
le  disponibilità finanziarie  e  di  bilancio,  gli  organi  di vertice  delle  amministrazioni pubbliche  sono
tenuti allaprogrammazione triemale delf;abbisogno di personale".

CIIE con deliberazione 15/02/2017 nO 3/CD - sempre sulla scorta della dotazione organica di diritto de-
finita con la predetta deliberazione nO 24/CD/2015, nonché della dotazione di fàtto rilevata alla data del
25/10/2016 - veniva approvata la programmazione triennale del fàbbisogno del personale 2017/2019.

CIIE  con  deliberazione  2/3/2017  nO  4/CD  veniva  approvato  il  Tiano  delle  Azioni  Positive  per  il
triennio 2016/201 8" ex art. 48 D. Lgs.  198/2006.

VISTI:

- II D. Lgs. 30 marzo 2001 nO  165, il quale al vigente comma l delrart. 30 (rubricato C6Pczj,scJggJ'o cJ!.re#o

di  personale  tra  ammirtistrazioni  diverse"),  d;rspo"e..  C¢Le  amministrazioni  possono  ricoprire  posti
vacanti   in  organìco   mediante  passaggio   diretto   di  dipendenti   di   cui   all'articolo   2,   conma   2,
appartenenli  a una qualifìca corrispondente  e in servizio presso  altre  amministrazioni,  che fiacciano
domanda di trasfierimento,  previo assenso  dell'amministrazione di appartenenza.  Le  amministraziorti,
fiissando preventivamente i requisiti e le competenze profiessionali richìeste, pubblicano sul proprio sito
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istituzionale,  per un periodo pari almeno  a trenta giorni,  un bando  in cui  sono  indicati  i posti  che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione
dei requisiti da possedere".

- La Legge 30 dicembre 2004 nO 3 1 1  che, alrart.  1  comma 47, prevede che 6YJ? v!'gemzcJ cJJ' cJ!'sposJ'zjo#!.

che  stabiliscono  un regime  di  limitazione  alle  assunzioni  di personale  a tempo  indeterminato,  sono
consentiti  trasfierimenti  per  mobilità,  anche  intercorpatimentale,  tra  ammirtistraziori  sottoposte  al
regime  di  limitazione,  nel  rispetto  delle  dotazioni  orgcmiche  e,  per  gli  enti  locali,  purché  abbiano
rispettato il patto di stabilità interno per l'amo precedente".

-  II  D.  Lgs.  30  marzo  2001  nO  165,  il  quale  al  vigente  comma 2-bis  del  citato  art.  30  dispone:  C6Z,e

amministraziorti,   prima   di  procedere   all'espletamento   di  procedure   concorsuali,  finalizzate   alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma l... Il
trasf;erimento  è  disposto,  nei  limiti  dei  posti  vacanti,   con  inquadramento  nell'area  fiunzionale  e
posizione  economica corrispondente  a quella posseduta presso le  amministi,azioni di prc"enienza;  il
trasfierimento  può  essere  disposto  anche  se  la  vacanza  sia  presente  in  area  diversa  da  quella  di
inquadramento assicurando la necessaria neutralitàfinanziaricr.

PRESO ATTO CIIE le vigenti ¬Nome Regolamentari per il personale" come sopra approvate con
deliberazioni nnO 20/AS/2003  e  19/AS/2004,  siccome riscontrate  dalla Giunta Regionale di  Govemo
con le deliberazioni nnO 201/2004 e 374/2004, prevedono la presenza in organico di nO  I  Dirigente di
Area Amministrativa.

CHE  anche  la  dotazione  organica  definita  con  deliberazione  2/12/2015  nO  24/CD,  ancorché  non
iùL.-.--..loperativa in assenza di riscontro da parte della Giunta Regionale di Govemo, riscontra la vacanza

organico di nO I Dirigente di Area Amministrativa.

CHE,  dal  lO/1/2015  al  31/12/2018  il  Consorzio  ha  sopperito  a  tale  vacanza  in  organico  mediante_
rutilizzo di nO  I  Dirigente di Area Almiinistrativa in assegnazione temporanea ex art.  30,  comma 2-
sexies, decreto legislativo nO  165 del 2001.

CHE  da1  1O/1/2019  le  fimzioni  di  Dirigente  di  Area Amministrativa  sono  di  fatto  espletate,  per
assorbenza, dal Dirigente Generale pro tempore di questo Consorzio.

CHE tale CCreggenza" comporta notevoli difficoltà gestionali sia per l,Ufficio di Direzione Generale
de11'Ente, sia de11'Area Amministrativa.

CHE  si palesa ugente ed improcrastinabile l'esigenza di dotarsi della figura di Dirigente di Area
Amministrativa.

CHE con deliberazione  10/6/2019 nO 25/CD, il Consiglio Direttivo, nel prendere atto 6£cJe//cz wrgemfe ed
improcrastinabile esigenza - siccome diffusamente espressa in parte motiva della superiore proposta -
di  dotarsi,  all'interno  del  proprio  Organico,  della figura  del  Dirigente  di  Area  Amministrativa.',
df:mari!dzNa,CCal Dirigente Generale pro tempore le attività gestionali per l'esperimento dì procedura di
mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per il reclutamento nO  I  Dirigente di Area Amministrativa,
mediamte ricorso alle procedure previste all'art. 30, comma l, del D. Lgs. 30 marzo 2001 nO 16S..

VTSTO  Lo  sche"a di C¢Awiso  di  Mobilità  Esterna  Volontaria,  ai  sensi  dell'art.  30  del  D.  Lgs.
30/3/200l   nO   l65   e   ss_mmii.,  per  la  copertura  di  nO   l   posto  di   Dirigente  Amministrativo  -
Categoria Dirigenziale - a tempo pieno ed indeterminato", a,Ilegìrho sub A:) a,lpreserrfie aMo.
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RITENUTO   opportuno   e   necessario   prowedere   alla   approvazione   del   predetto   schema   di
C6Awiso',, nonché di disporre gli incumbenti successivi: pubblicazione demAwiso sul sito istituzio-

nale   del   Consorzio,   Sezione   CCGestione   Personale   -   Concorsr,   e   Sezione   6Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso".

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 nO  165.

VISTA Legge 30 dicembre 2004 nO 31 1.

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane

D  E  C  RE  T  A

APPROVARE  rallegato  (A)  Schema di  ¬64wJ'so  cJJ' A4obJ/Jtò Esrer#cz  J,o/o7?rc,rJ'cJ,  cJ!' s,e7?sJ' cJe// ,c!rr.
30   del   D.   Lgs.   30/3/200l   nO   l65   e   ss.mm.ii.,   per   la   copertura  di  nO   l   posto   di   Dirigente
Amministrativo - Categoria Dirigenziale - a tempo pieno ed indeterminatd9.

DISPORRE la pubblicazione dell'Awiso sul sito istituzionale del Consorzio (Sezione 6CComunica-
zione"  de11a homepage,  Sezione  C6Gestione del  Personale - Conc;rsi'',  nonché  Sezione  6CAmministra-
zione  Trasparente',,  sottosezione  66Bandi  di  concorso'')  per  trenta  giomi  consecutivi,  decorrenti  dal
giomo successivo a quello di inizio delraffissione.


